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Estatuto da Associag¢do de Delegados de Policia do Estado do Amazonas.

Capi._tulo I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Secio 1
Da Constituicdo

Art. 1° A Associagdo de Delegados de Policia do Estado do Amazonas -
ADEPOL/AM, fundada em 13 de abril de 2005, registrada sob numero 16.333, livro A,
numero 266 em 17 de maio de 2005, ¢ uma associagéo civil, com personalidade juridica
de direito privado, sediada em Manaus - AM, com duragdo indeterminada, de carater
eminentemente assistencial, sociocultural, filantropico, educacional, desportivo e
representativo de classe, sem conotagio politico-partidaria, sem fins econémicos ou
sectarismo religioso..

Art. 2° A Associagdo adotard uma bandeira e um emblema, no qual constara a
Logomarca da ADEPOL/AM.

§ 1° O Emblema é de uso privativo da ADEPOL/AM, ressalvando-se aos
associados o direito de ostenta-lo como distintivo, confeccionado em tamanho adequado,
sob a forma de botédo para lapela.

§ 2° A confecgdo e o fornecimento da bandeira e do distintivo sdo de exclusiva
competéncia da entidade.

§ 3° A bandeira terd as cores azul, branca e verde, em listras horizontais e paralelas
apresentando o emblema da ADEPOL/AM na parte central da cor branca.

Secdo 11
Da Finalidade

Art. 3° A ADEPOL/AM tem por finalidade:

I - representar a classe perante os poderes constituidos, propugnando pela defesa
dos seus direitos, legitimas reivindicagdes e aprimoramento das institui¢des policiais;

II - colaborar com as autoridades no estudo de problemas atinentes a Policia Civil
¢ Federal do Estado do Amazonas e aos seus funcionérios, sugerindo medidas de ordem
administrativa e de amparo e defesa da classe;

IIT - zelar pelos interesses dos seus associados e incentivar-lhes o sentimento de
solidariedade, companheirismo, unido e espirito de classe;

IV - manifestar-se nas questdes que possam ferir a dignidade da classe e a
honorabilidade dos associados e, qualquer pessoa que defenda a aplicabilidade dos
direitos humanos e sociais estabelecidos em Lei;

V - promover e estimular o desenvolvimento profissional, educacional, cultural,
recreativo e desportivo;

VI - zelar pela observancia dos padrdes éticos por parte dos integrantes da classe;

VII - prestar assisténcia juridica aos que dela necessitarem em decorréncia do
exercicio da fungdo policial, e auxilio-funeral, na forma prevista neste Estatuto:

VIII - preservar as tradi¢des da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Amazonas, especialmente as da Policia Civil e Superintendéncia da Policia Federal do
Amazonas;
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[X - celebrar contratos, convénios ou acordos de qualquer natureza, gratuitos ou
onerosos, com 6rgdos publicos ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiros, visando
ao aprimoramento técnico-cientifico, bem como colaborar e intermediar o processo de
formagdo e aperfeigoamento dos profissionais desses 6rgdos ou empresas, sendo tais
atividades de natureza policial ou assemelhada ou, ainda, objetivando a implantagdo de
planos de saude e seguros de vida e a distribuigéo gratuita ou venda, a prego de custo, de
medicamentos ou produtos congéneres aos associados;

X - manter intercimbio com associagdes congéneres, visando a consecugdo de
objetivos comuns;

XI - manter instrumento de divulgagdo das atividades da Associagdo e de outros
assuntos de interesse da classe.

XII - promover a pesquisa, o ensino e/ou desenvolvimento institucional,
dedicando-se as atividades sécio-educacionais, dentre as quais a de recuperacdo social do
preso e egresso;

XIII - criar, instalar e/ou manter centro de ensino, pesquisa e extensdo, nas areas
da educacio basica e/ou superior, inclusos a educagdo de jovens e adultos, profissionais
e especiais, nas modalidades presenciais e/ou ensino a distancia;

XIV - fomentar a pesquisa e produgéo intelectual, de natureza cientifica, literaria
e artistica, resguardados os interesses da classe;

Parigrafo Unico - A ADEPOL organizar-se-4 em tantas unidades ou
departamentos quantos sejam necessérios para o atendimento de suas finalidades
estatutarias, em qualquer ponto do territério nacional, podendo ser regidos por
Regulamentos Internos especificos.

Capitulo 11
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 4° O patrimdnio é representado por bens méveis e imoveis e receitas diversas.

Parigrafo tnico. Integram o patrimdnio da ADEPOL/AM todos os bens imoveis
e acessorios que vierem a ser adquiridos, a titulo oneroso ou gratuito, em qualquer
unidade da Federacéo.

Art. 5° A receita sera constituida de:

I - mensalidade social;

II - contribuigdo natalina;

I1I - contribuigdes extraordinarias;

IV - doagbes e subvengdes do poder publico, entidades privadas ou de
particulares;

V - recursos provenientes de contratos, convénios ou acordos de qualquer

natureza;
V1 - outras rendas administrativas e sociais da entidade;
VII - lucros obtidos com investimento. @

§ 1° A contribui¢do natalina, de valor idéntico ao da mensalidade social, sera
recolhida no més de dezembro, por ocasido do pagamento do 13° salario.

§ 2° A mensalidade social e a contribuigfo natalina sdo denominadas contribuigdes
sociais.

Capitulo II1
DOS ASSOCIADOS
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Secéo I
Do Quadro Social

Art. 6° Constituem o quadro social da ADEPOL/AM as seguintes categorias de
associados:

I — Fundadores;

IT - Efetivos;

III — Adjuntos;

IV — Beneméritos.

Art. 7° Séo associados fundadores os Policiais Civis com inscrigdo na OAB que,
na data da fundagio da entidade, compunham o quadro social da ADEPOL/AM;

Art. 8° Sdo associados efetivos os Delegados das Policias Civil, Federal e
Policiais Civis com inscri¢do na OAB, empossados no ano de 2001, que compdem o
quadro social da ADEPOL/AM, ndo abrangidos no artigo anterior, e que tenham no
minimo cinco anos de associagdo ininterrupta.

Art. 9° - S8o associados adjuntos os Delegados de Policia de carreira, os Policiais
Civis com inscri¢éo na OAB, empossados no ano de 2001, os Peritos Médicos Legistas e
os Peritos Criminais que doravante vierem a se associar a entidade.

Art. 9°A. — O associado benemérito possui carater exclusivamente honorifico e
serd indicado para compor os quadros da ADEPOL/AM em razdo da contribuigdo
relevante para a classe policial e alcance das finalidades da ADEPOL/AM.

§1° - O associado benemérito serd indicado pelo Presidente da ADEPOL/AM com
a chancela da Diretoria Executiva em votagdo por maioria simples.

§2° - Aprovada a indicag@o, o associado benemérito sera considerado filiado, mas
ndo pagara mensalidade, nfo tendo direito de votar e de ser votado.

Art. 10. O associado demitido ou exonerado ex officio do cargo que ocupe na
Policia Civil ou Federal do Amazonas, ou que venha a perdé-lo em decorréncia de
condena¢do no foro criminal, apés o trinsito em julgado da sentenga, estara
automaticamente excluido da ADEPOL/AM.

Art. 11. O associado fundador, efetivo ou adjunto que, voluntariamente, se
desligar da Associagdo, podera retornar ao quadro social, a critério da Diretoria
Executiva, obrigando-se, contudo, ao recolhimento da contribui¢fio extraordinéria alusiva
a obras e melhorias realizadas durante o periodo de afastamento, bem como ao pagamento
da joia, com a ressalva prevista no artigo anterior.

Paragrafo dnico. Caso o retorno ocorra nos 02 (dois) anos anteriores a elei¢do
para os cargos administrativos da entidade, o associado em questdo nio podera votar ou
ser votado.

Art. 12. Os associados excluidos na conformidade do disposto no artigo 10 e os
Delegados de Policia Civil e Federal que vierem a ser admitidos nos quadros da Policia
Civil e Federal do Amazonas ap6s a entrada em vigor deste Estatuto, podem ser admitidos
ou readmitidos, desde que haja uma avaliagdo de uma Comissdo designada pelo
Presidente entre os componentes da Diretoria Executiva da ADEPOL/AM.
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§1° O pedido de admissdo ou readmissdo na ADEPOL/AM deve ser encaminhado
ao Presidente, o qual, designard trés membros para emissdo de uma avaliagdo sobre o
pedido.

§2° A avaliagdo sobre admissdo ou readmissdo deverd se encaminhada ao
Presidente, o qual, decidird sobre eventual admissdo ou readmissio nos quadros da
ADEPOL/AM.

Sec¢ao 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 13. Séo direitos dos associados:

I - Votar e ser votado;

II - Participar das Assembleias Gerais;

I1I - Gozar dos beneficios oferecidos pela ADEPOL/AM;

IV - Frequentar as sedes da Associagéo e participar de suas promogdes;

V - Apresentar sugestdes no interesse da entidade;

VI - Examinar, ap6s prévio conhecimento da Diretoria Executiva, os livros e a
escrituracdo da ADEPOL/AM;

VII - convocar reunido dos orgdos deliberativos, nas condigdes previstas no
presente Estatuto.

Art. 14. Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir as disposigdes deste Estatuto e acatar as deliberagdes da
ADEPOL/AM,;

11 - Empenhar-se para que a Associagdo atinja os seus fins, eleve o seu conceito e
possa progredir continuamente;

111 - Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos perante a ADEPOL/AM
¢ para com terceiros com a intermediagdo desta;

IV - Desempenhar com dedicagdo os encargos que lhe forem confiados;

V - Indenizar a Associagdo por prejuizo material causado por si, seus familiares
ou convidados;

VI - Zelar pela dignidade e o bom nome do érgéo associativo;

VII - Manter conduta pautada por elevados padrdes éticos e morais.

Secio 111
Das Penalidades

Art. 15. Os associados sdo passiveis das penalidades de:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao;

III - Cassagdo de mandato de membro dos Conselhos Diretor, Fiscal ou de Etica;

IV - Exclusdo do quadro social. )

Pardgrafo unico. Estendem-se aos dependentes, as penalidades constantes dos £
itens I, II e IV deste artigo.

Art. 16. A pena de adverténcia serd aplicada, por escrito e de forma reservada, ao
associado que:

I - Proceder de maneira inconveniente nas dependéncias da ADEPOL/AM ou em
reunido por ela realizada;

IT - Deixar de restituir, no prazo estipulado, objeto recebido da Associagéo.
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Art. 17. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, acarretara a
perda dos direitos sociais durante o periodo de sua duragdo e sera aplicada em caso de
reincidéncia na prética de falta capitulada no artigo anterior ou quando o associado:

[ - Interromper sem motivo justo, perturbar ou prejudicar os trabalhos das
Assembleias Gerais ou de quaisquer outras reunides da ADEPOL/AM;

II - Causar dano, intencionalmente, ao patrimdnio da Associagio;

IIl - Praticar ofensa fisica ou moral contra associados ou terceiros, nas
dependéncias da ADEPOL/AM ou em reunifio por ela promovida.

Art. 18. A pena de cassa¢do de mandato de membro dos Conselhos Diretor, Fiscal
ou de Etica ser4 aplicada ao integrante que, injustificadamente, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas.

Paragrafo dnico. Assumird o cargo do conselheiro cassado o seu substituto.

Art. 19. A pena de exclusdo do quadro social, que implicara a perda definitiva de
todos os direitos assegurados por este Estatuto, sera aplicada ao associado que:

[ - Deixar de saldar divida de qualquer natureza para com a Associagdo, durante
06 (seis) meses consecutivos;

II - Praticar grave irregularidade no desempenho de cargo administrativo na
ADEPOL/AM;

IIT - Praticar ato que possa ferir o decoro ou a dignidade da classe;

IV - Der publicidade 4 matéria de natureza sigilosa, de interesse da ADEPOL/AM,
tratada ou ndo em reunifo;

V - Reincidir em falta prescrita no artigo 18.

Art. 20. A aplicagdo das pcna]1dades previstas neste Estatuto serd precedida de
sindicancia, realizada pelo Conselho de Etica no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada
ampla defesa ao sindicando.

§ 1° Finda a apuragéo sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagéo
de defesa escrita.

§ 2° Se revel o sindicando, ser-lhe-4 designado um associado, para, no mesmo
prazo, exercitar seu direito de defesa.

§ 3° O associado designado na forma do paragrafo anterior nio podera escusar-se
do encargo, salvo quando apresentar motivo justo, assim julgado pelo Conselho.

§ 4° Apresentada a defesa, o Presidente do Conselho designara um dos membros
para oferecer relatorio conclusivo, que, apds a apreciagdo pelos demais integrantes do
Colegiado, sera encaminhado, em 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 21. O Presidente da Diretoria Executiva avocard a sindicancia néo concluida
no prazo fixado e, neste caso, observadas as regras do artigo anterior, proferira deciséo.

Art. 22. A aplicagdo da penalidade ndo exime o infrator da obrigatoriedade de
reparar danos causados, devendo a Diretoria Executiva tomar providéncias para o
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 23. Nos casos evidentemente comprovados e que reclamem pronta solugéo,
a Diretoria Executiva, visando manter as boas relagdes de convivio no &mbito da entidade,
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podera, em carater preventivo, aplicar imediata suspensio pelo prazo de até 30 (trinta)
dias.

Paragrafo anico. Para aplicag@o da suspensdo preventiva a Diretoria Executiva
formalizard processo, apontando os elementos caracterizadores e, em 05 (cinco) dias,
envia-lo-4 ao Conselho de Etica, que dara prosseguimento ao feito.

Capitulo IV :
DA ADMINISTRACAO

Art. 24. Sao 6rgédos administrativos da ADEPOL/AM:
I - a Assembleia Geral;

IT - a Diretoria Executiva;

III - o Conselho Fiscal;

IV - 0 Conselho de Etica.

V- Nucleo Permanente de Prerrogativas.

Sec¢do I Da Assembleia Geral

Art. 25. A Assembleia Geral € o 6rgéo soberano de deliberagdo, competindo-lhe:

I - Deliberar sobre qualquer matéria de natureza estatutéria que lhe seja submetida;

I - Alterar e reformar o Estatuto;

III - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho de Etica;

IV - Exercer qualquer atividade nd3o expressamente atribuida a Diretoria
Executiva;

V - Conhecer de recurso, no caso de exclusdo, interposto por associado e decidir
quanto ao mérito;

VI - Designar comissdo para dirigir os trabalhos eleitorais;

VII - Apreciar e votar relatorios, exposi¢des de motivos, balangos e contas da
Diretoria Executiva, apos parecer do Conselho Fiscal;

VIII - Conceder Titulo Honordrio da ADEPOL/AM, em sessdo solene, aqueles
que, ndo pertencendo a classe dos Delegados de Policia de Carreira do Amazonas,
prestaram ou vierem a prestar relevantes servicos a Associa¢do, concorrendo para o
engrandecimento e a consolidagdo da entidade, a juizo da Assembleia Geral, em
escrutinio secreto, com voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros
presentes a reunido;

IX - Apreciar, aprovando ou vetando, total ou parcialmente, propostas da Diretoria
Executiva acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, versando sobre:

a) edificagdes;

b) aquisi¢do, alienag¢@o ou oneragdo de bens imoveis da entidade;

¢) contratagdo de empréstimo ou financiamento;

X - Decidir sobre a extingfio, incorpora¢do, fusdo ou cisdo da associagdo, &
observado o disposto neste Estatuto;

XI — Dissolver a Associago.

Art. 26. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente, em data designada pelo Presidente da Diretoria Executiva, .

para: d\ ’
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a) conhecer e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o relatério, balango anual
e prestacdo de contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio anterior;

b) eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Etica
e do Conselho Fiscal;

IT - Extraordinariamente, para:

a) apreciar propostas de alteragdo do Estatuto;

b) destituir qualquer integrante da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e de Etica,
inclusive a totalidade dos membros, quando julgar a medida de absoluta conveniéncia aos
interesses da ADEPOL/AM;

¢) deliberar sobre outros assuntos de interesse da classe.

§ 1° A votagdo da Assembleia Geral para casos de alteragdo estatutaria podera ser
feita por procuragdo ou por correspondéncia, de acordo com normas estabelecidas pela
Diretoria Executiva.

§ 2° As procuragdes poderdo ser outorgadas somente a associados ou aos seus
respectivos dependentes, desde que civilmente capazes, especificando a data da
Assembleia Geral na qual é feita a representagdo, facultado ao mesmo procurador
representar até cinco associados.

Art. 27. A Assembleia Geral poderd ser convocada, extraordinariamente, a
requerimento de pelo menos 1/5(um quinto) dos associados fundadores e efetivos.

Paragrafo iinico. Recebido o requerimento, o Presidente da Diretoria Executiva,
em 5 (cinco) dias, convocara a Assembleia para os 30 (trinta) dias seguintes; caso néo o
faca, tal providéncia incumbird, decorrido o quinquidio, ao Presidente do Conselho
Fiscal.

Art. 28. A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado no Didrio
Oficial do Estado do Amazonas, em informativo da ADEPOL ou em jornal de grande
circulagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, declarados expressamente os
motivos da convocacao.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a Assembleia podera ser convocada pelo
Presidente no prazo de 48 horas, por edital interno, quando se tratar de matéria
considerada relevante e urgente.

Art. 29. A Assembleia Geral reunir-se-4 em primeira convocagdo com a presenga
da maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo com qualquer numero e
para a dissolugdo da associago, para a qual é necessaria a presenga de 2/3 (dois tergos)
dos associados.

Paragrafo tinico. As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples de votos e
para a dissolu¢iio da ADEPOL/AM, que somente ocorrera por decisdo de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados presentes.

Art. 30. Deliberada a dissolugdo da entidade, tal providéncia dependera do 9
referendum de nova Assembleia Geral, a ser marcada para até 60 (sessenta) dias i
subsequente a primeira, igualmente com o quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos
associados. Paragrafo inico. Dissolvidla a ADEPOL/AM, a destinagdo de seu
patrimdnio decidir-se-a na propria Assembleia que referendar a medida, dividindo-se o
saldo que houver entre associados fundadores, efetivos e adjuntos existentes, respeitando-
se o direito majoritario dos associados fundadores e os direitos decorrentes das
disposigdes sucessorias.
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Se¢do 11
Da Diretoria Executiva

Art. 31. A Diretoria Executiva compor-se-4 de 23 (vinte e trés) membros, eleitos
por votos secretos dentre os associados fundadores, em pleno gozo de direitos.

Art. 32. A Diretoria Executiva se reunird mensalmente para avaliar as agdes
promovidas e as que devem ser planejadas para o futuro, bem como o controle das
finangas.

Art. 33. A Diretoria Executiva terd a seguinte composigao:

I. Presidente;

II. 1° Vice-Presidente Executivo;

II1.2° Vice-Presidente Executivo;

IV.1° Vice-Presidente Juridico e 2° Vice-Presidente Juridico;

V. 1° Vice-Presidente de Prerrogativas e 2° Vice-Presidente de Prerrogativas;

VI. 1° Presidente Parlamentar e 2° Presidente Parlamentar;

VII. 1° Secretario Geral e 2° Secretario Geral;

VIIL. 1° Diretor de Administragdo e Finangas e 2° Diretor de Administragio e
Finangas;

IX. 1° Diretor de Educagéo e 2° Diretor de Educacgéo;

X. 1° Diretor de Cultura e Projetos Sociais e 2° Diretor de Cultura e Projetos
Sociais;

XI. 1° Diretor de Esportes e Lazer e 2° Diretor de Esportes e Lazer;

XII. 1° Diretor de Relagdes Institucionais e 2° Diretor de Relagdes Institucionais;

XIII. 1° Diretor de Eventos e 2° Diretor de Eventos.

XIV: 1° Diretor de Assuntos Previdencidrios, e 2° Diretor de Assuntos
Previdenciarios

Art. 34. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo de 4 (quatro)
anos, admitindo-se a reeleigéo.
Subsegio I
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva, além da gestdo administrativa e
financeira:

I - fiscalizar o cumprimento deste Estatuto e do Codigo de Etica;

II - propor alteragdo do Estatuto;

III - decidir sobre questdes que lhe forem submetidas a apreciagfo, inclusive a
respeito de interpretacdo do presente Estatuto;

IV - decidir sobre a celebragdo de contratos, convénios ou acordos de qualquer
natureza, gratuitos ou onerosos, com 6rgéos puiblicos ou empresas privadas, nacionais ou é
estrangeiros, visando ao aprimoramento técnico-cientifico dos associados, bem como
colaborar e intermediar o processo de formagio e aperfeioamento dos profissionais
desses Orgdos e empresas, sendo tais atividades de natureza policial ou assemelhada, ou
objetivando a implantag&o de planos de satde e seguros de vida;

V - submeter a Assembleia Geral as propostas de que trata o item IX do artigo 26
deste estatuto;

VI - decidir, ad referendum da Assembleia Geral, assuntos de natureza urgente;
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VII - decidir sobre proposta de admissdo de associado ou de usuario;

VIII - decidir acerca da aplicagdo de penalidades e recursos, exceto no caso de
exclusdo de associados, que compete a Assembleia Geral;

IX - elaborar o orgamento anual, submetendo-o ao Conselho Fiscal;

X - elaborar o relatorio anual das atividades da Associa¢do, submetendo-o ao
Conselho Fiscal;

XI - indicar o 1° e 0 2° Vice-Presidentes Regionais da ADEPOL do Brasil, que
serdo escolhidos dentre os seus membros;

XII - baixar resolugdes;

XIII - deliberar sobre a celebrag¢do de contratos, convénios ou acordos com outras
entidades;

XIV - estipular o valor maximo do auxilio-funeral;

XV - estipular as contribui¢des sociais dos usudrios, cujo valor ndo podera ser
inferior a 60% (sessenta por cento) daquele pago pelos associados;

XVI - deliberar sobre a celebragdo de contratos, convénios, ou acordos de
qualquer natureza, com oOrgdos publicos ou empresas privadas, que possibilitem a
distribui¢do gratuita ou a venda, a prego de custo, de medicamentos e produtos congéneres
aos associados;

XVII — elaborar e aprovar o Codigo de Etica.

Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples

Subsecio I1
Das Atribui¢des do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 36. Sao atribui¢des do Presidente da Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Codigo de Etica;

II - Cumprir e fazer cumprir atos e resolugdes da Diretoria Executiva;

III - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

IV - Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

V - Firmar contratos, convénios ou acordos de qualquer natureza, gratuitos ou
onerosos, com Orgdos publicos, associagdes ou empresas privadas, nacionais ou
estrangeiros, aprovados pela Diretoria Executiva na forma do artigo anterior;

VI - Aplicar penalidades;

VII - Admitir e dispensar empregados;

VIII - Autorizar despesas de expediente;

IX - Depositar, em nome da Associacdo, em estabelecimentos bancarios ou
institui¢des de crédito, o numerario relativo a receita da mesma;

X - Tornar efetivas as resolugdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

XI - Dirigir e superintender os servigos em geral;

XII — Assinar a correspondéncia da Associagdo;

XIII - Assinar, com o 1° Diretor de Administra¢do e Finangas, os balancetes
mensais € 0 balango de cada exercicio;

XIV - Assinar, com o 1° Diretor de Administragdo e Finangas, ordens de
pagamento, cheques e outros papeis bancérios;

XV - Manter a disposi¢éo do Conselho Fiscal os livros e comprovantes de contas;

XVI - Representar a Associagdo nas causas em que ela for parte;

XVII -Autorizar o pagamento de beneficios.
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XVIII- Designar substituto, entre os membros da Diretoria, na eventualidade do
afastamento, impedimento ou auséncia do 1° Diretor de Administragdo e Finangas e do
2° Diretor de Administragdo;

Art. 37. E vedado ao Presidente da Diretoria Executiva realizar despesas sem a
anuéncia dos demais membros do Conselho, exceto:

I - As relativas a funerais;

II - Quando nZo excederem o valor correspondente a 20 (vinte) salarios-minimos
do Estado do Amazonas.

Art. 38. Ocorrendo o afastamento definitivo do titular, o cargo de Presidente sera
provido, até o fim do mandato, sucessivamente, pelos 1° Vice-Presidente Executivo e 2°
Vice-Presidente Executivo, 1°Vice-Presidente Juridico, 1° Vice-Presidente de
Prerrogativas e 1° Vice-Presidente Parlamentar.

§ Pardgrafo tunico. Ocorrendo afastamento definitivo do Presidente, todos os
membros da Diretoria Executiva deverdo prestar colaboragdo no exercicio de suas
atribuigdes

Subsec¢io 111
Das Atribuicdes dos Vice-Presidentes

Art. 39. Séo atribuig¢des do 1° Vice-Presidente Executivo:

[ - Substituir, pela ordem, o Presidente da Diretoria Executiva, em seus
impedimentos ou auséncias;

II - Desincumbir-se dos encargos que lhes forem cometidos pelo Presidente.

Art. 40. S3o atribui¢des do 2° Vice-Presidente Executivo:
I — Substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos ou auséncia.

Art. 41. Compete ao 1° Vice-Presidente Juridico:

I - Assessorar o Presidente da Adepol-AM e a Diretoria Executiva nos assuntos
juridicos;

II — Analisar e emitir parecer, quando solicitado, nos requerimentos formulados
pelos associados;

III — Emitir parecer sobre matéria juridica de interesse da Adepol-AM quando
solicitado;

IV — Proceder ao acompanhamento das agdes judiciais de interesse da Adepol-
AM;

V — Manter o presidente da Adepol-AM permanentemente informado sobre o
andamento dos processos judiciais de interesse da entidade;

VI — Exercer outras atividades inerentes aos interesses da associagdo.

Art. 42. Sio atribui¢des do 2° Vice-Presidente Juridico:
I — Substituir o 1° Vice-Presidente Juridico em seus impedimentos ou auséncia.

Art.43. Sio atribui¢des do 1° Vice-Presidente de Prerrogativas:

I — Auxiliar a Vice-Presidéncia Juridica na defesa do associado da Adepol/AM
que esteja sofrendo ameagas ou violagdo de suas prerrogativas juridicas;
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IT — Auxiliar a Vice-Presidéncia Juridica na apreciagdo e emissdo de decisdo de
admissibilidade sobre caso de representagéo referente a ameaga ou lesdo as prerrogativas
dos associados da Adepol-AM;

III — Promover todas as medidas e diligéncias necessarias em auxilio a Vice-
Presidéncia Juridica para a defesa, preservago e garantia das prerrogativas profissionais
associados; .

IV — Exercer outras atividades inerentes ao departamento de prerrogativas;

V - Resguardar a isonomia da carreira do Delegado de policia com as demais
carreiras juridicas.

Art. 44. O 2° Vice-Presidente de Prerrogativas auxiliara o 1° Vice-Presidente de
Prerrogativas em suas fungdes e atribui¢des, substituindo-o em seus impedimentos ou
auséncias.

Art. 45. Compete ao 1° Vice-Presidente Parlamentar:

I — Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos legislativos de interesse da
Adepol/AM e seus associados;

IT — Acompanhar a tramitagdo de projetos e estudos legislativos de interesses da
Adepol/AM e de seus associados;

III — Exercer outras atividades inerentes aos interesses da Associacio.

Art. 46. Séo atribui¢des do 2° Vice-Presidente Parlamentar:
I — Substituir o 1° Vice-Presidente Parlamentar em seus impedimentos ou
auséncia.

Subsegio IV
Das Atribuic¢des do 1° e 2° Secretario Geral

Art. 47. Séo atribui¢des do 1° Secretario Geral:

I - Dirigir a Secretaria;

II - Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, lavrando
as respectivas atas;

IIT - Preparar o expediente e redigir a correspondéncia da ADEPOL/AM; IV -
receber e registrar as chapas dos candidatos a renovagdo dos Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e de Etica.

Art. 48. O 2° Secretério Geral auxiliard o 1° Secretario Geral em suas fungdes e
atribuigdes, substituindo-o em seus impedimentos ou auséncias.

Subsec¢io V
Das Atribuig¢des do 1° e 2° Diretor de Administraciio e Financas

Art. 49. Sio atribui¢des do 1° Diretor de Administra¢do e Finangas:

[ - Adotar medidas necessarias ao bom andamento dos servigos da Tesouraria;

Il - Responsabilizar-se pelo dinheiro, titulos e quaisquer outros valores da
ADEPOL/AM;

III - Promover a arrecadag@o de numerario pertinente 4 receita da Associagéo;
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IV - Assinar, com o Presidente, ordens de pagamento, cheques e outros papéis
bancarios;

V - Efetuar pagamentos e recebimentos;

VI - Manter escriturados, em dia e com clareza, o Livro Caixa, assim como o0s
demais livros de controle;

VII - Elaborar, mensalmente, até o dia 15 (quinze), o balancete do més anterior,
com discriminagdo de todas as importdncias recebidas e pagas, para apreciagdo do
Conselho Fiscal;

VIII - Elaborar o balango anual, no primeiro bimestre do exercicio seguinte, para
os fins previstos no Estatuto;

IX - Comunicar ao Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias, o nome de associado
eventualmente em mora com a ADEPOL/AM.

X - Apoiar as atividades dos diversos 6rgdos da Associagdo;

XI - Exercer a administrago inerente a pessoal e bens patrimoniais;

XII - registrar em livro especial contratos, convénios ou acordos celebrados pela
ADEPOL/AM;

XIII - escriturar os livros de registros de bens mdveis e imoéveis.

Art. 50. O 2° Diretor de Administra¢do e Finangas auxiliara o 1° Diretor de
Administracdo e Finangas em suas fungdes e atribui¢Ses, substituindo-o em seus
impedimentos ou auséncias.

Subsec¢io VI
Das Atribuig¢des dos Diretores

Art. 51. Séo atribui¢des do 1° Diretor de Educagio:

I - gerir as atividades do centro de ensino, pesquisa e extensdo nas areas da
educagio;

IT - fomentar a pesquisa e produgéo intelectual;

III - organizar programas educacionais destinados ao aprimoramento intelectual
dos associados.

Art. 52. O 2° Diretor de Educagdo auxiliard o Diretor em suas fungdes e
atribuig¢des, substituindo-o em seus impedimentos e auséncias.

Art. 53. Sio atribui¢des do 1° Diretor de Cultura e Projetos Sociais:

I - Organizar e coordenar as atividades culturais e sociais destinadas ao
aprimoramento intelectual dos associados;

I - Integrar as atividades culturais e sociais com as demais 4reas da
ADEPOL/AM;

III - exercer outras atividades proprias da Diretoria. O

Art. 54. O 2° Diretor de Cultura e Projetos Sociais auxiliara o 1° Diretor de Cultura
e Projetos Sociais em suas fungdes e atribuig¢des, substituindo-o em seus impedimentos

ou auséncias.

Art. 55. Séo atribui¢bes do 1° Diretor de Esportes e Lazer:

14



Manaus- Amazonas

RCPJ- REGISTRO CIVIL
PESSOAS JURiDICPéJ
REGISTRA :2

[ - Preparar, coordenar e executar medidas de promogéo e incentivo ao esporte e
lazer aos associados e seus dependentes;

II - Elaborar e divulgar a programag@o anual e trimestral de eventos esportivos

III - Exercer outras atividades proprias da Diretoria.

Art. 56. O 2° Diretor de Esportes e Lazer auxiliara 1° Diretor de Esporte e Lazer
em suas fungdes e atribuigdes, substituindo-o em seus impedimentos ou auséncias.

Art. 57. Sdo atribuigdes do 1° Diretor de Relagdes Institucionais manter,
aprimorar, ampliar e organizar as rela¢des entre a ADEPOL/AM e os érgdos publicos,
entidades de classe, partidos politicos, e outras institui¢des de interesse da ADEPOL/AM.

Art. 58. O 2° Diretor de Relagdes Institucionais auxiliard o Diretor em suas
fungdes e atribui¢des, substituindo-o em seus impedimentos ou auséncias.

Art. 59. Sdo atribui¢des do 1° Diretor de Eventos a realizagdo e divulgagio de
eventos que tenham em vista o congracamento dos associados, e a divulgacdo das
atividades inerentes a carreira dos delegados e associados;

Art. 60. O 2° Diretor de Eventos auxiliara o Diretor em suas fungdes e atribuigdes,
substituindo-o em seus impedimentos ou auséncias.

Art. 61. Sdo atribui¢des do 1° Diretor de Assuntos Previdencidrios:

L Velar pela manutengdo dos beneficios indispensaveis aos associados, por
motivos de incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, encargos
familiares, prisdo ou morte;

1I; Participar de assuntos e planos previdencidrios da gestdo previdenciaria
descentralizada;
III.  Defender a irredutibilidade do valor dos beneficios preservando-lhes o

poder aquisitivo.

Art. 62. O 2° Diretor de Assuntos Previdenciarios auxiliara o 1° Diretor em suas
funcdes e atribuig¢des, substituindo-o em seus impedimentos ou auséncias.

Sec¢do III Do Conselho Fiscal

Art. 63. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo administrativa e financeira
dos atos da Diretoria Executiva.
§ 1° O Conselho compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos e empossados conjuntamente com os da Diretoria Executiva e os do Conselho de
Etica, com igual mandato.
§ 2° A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um de seus membros, Q2
eleito por seus pares na primeira reunifo.
§ 3° Os suplentes substituirdo os Conselheiros efetivos em seus impedimentos ou
auséncias.

Art. 64. O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre com a totalidade de seus membros, &
pelo menos uma vez em cada trimestre e quando solicitado pela Diretoria Executiva,
registrando-se em ata as suas deliberac¢des.
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§1° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria
simples.

§2°. Servira como Secretario, em cada reunido, um dos Conselheiros para esse fim
designado pelo Presidente.

Art. 65. E facultado aos Conselheiros assistirem as reunides da Diretoria
Executiva, sem participagdo nos debates, salvo se previamente autorizados, mas sem
direito a voto.

Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Conhecer das deliberagdes administrativas e financeiras da Diretoria Executiva;

I - Autorizar a alienagdo de bens patrimoniais da Associagdo, exceto os imoveis;

III - Opinar sobre a concessdo de beneficios, quando solicitado pela Diretoria
Executiva;

IV - Conhecer dos assuntos de interesse da ADEPOL/AM apresentados pela
Diretoria Executiva, e sobre eles emitir parecer;

V - Examinar a contabilidade da Associagdo;

VI - Emitir parecer acerca dos balancetes e balangos da ADEPOL/AM, para
conhecimento da Assembleia Geral;

VII - opinar sobre aquisigdo, alienagédo ou oneragéo de imdveis da entidade, bem
assim sobre a contratagdo de empréstimo ou financiamento;

VIII - convocar reunides da Assembleia Geral:

a) ordindrias, quando o Presidente deixar de fazé-lo, nos termos do artigo 27,
inciso I;

b) extraordindrias, para tratar de assuntos financeiros e na hipdtese prevista no
artigo 28, paragrafo unico, in fine.

Subsecio Unica Das Atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 67. Séo atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:
I - Presidir as reunides do Conselho, tendo voto de qualidade;
IT - Cumprir e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste Estatuto.

Sec¢io IV Do Conselho de Etica

Art. 68. O Conselho de Etica é o 6rgdo encarregado de velar pela observéncia dos
deveres contido neste Estatuto e dos preceitos da ética pelos associados.

§ 1° O Conselho de Etica compde-se de 7(sete) membros e 7 (sete) suplentes,
eleitos e empossados conjuntamente com os da Diretoria Executiva e os do Conselho
Fiscal, com igual mandato.

§ 2° A Presidéncia do Conselho sera exercida por um de seus membros, eleito por
seus pares na primeira reunio.

Art. 69. Ao Conselho de Etica compete, privativamente, apurar as transgressoes
aos preceitos contidos no Cédigo de Etica e neste Estatuto, por iniciativa propria ou
mediante provocagdo da Diretoria Executiva, propondo a aplicagdo das penas
disciplinares pertinentes.
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Art. 70. Em decorréncia de parecer do Conselho de FEtica, podera a Diretoria
Executiva adotar medidas punitivas ou de defesa do associado, incluindo-se nestas
Gltimas os desagravos internos e publicos.

Art. 71. O Conselho reunir-se-4 quando convocado por seu Presidente, com a
presenga de, no minimo, 3 (trés) membros, registrando-se em ata as suas decisdes.

§ 1° Nas deliberagdes do Conselho, havendo empate, o Presidente tera também o
voto de qualidade.

§ 2° Para cada caso em pauta sera designado um relator.

Secdo V

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO PERMANENTE DE PRERROGATIVAS

Art. 72. O NUCLEO PERMANENTE DE PRERROGATIVAS & o orgio
encarregado de executar e auxiliar nas atribui¢des da Vice-Presidéncia de Prerrogativas
contido neste Estatuto e dos preceitos da ética pelos associados.

§ 1° O NUCLEO PERMANENTE DE PRERROGATIVAS compde-se de 5
(cinco) membros, pertencentes a categoria de associados, que serdo nomeados pela
Diretoria Executiva.

§ 2°- O NUCLEO PERMANENTE DE PRERROGATIVAS terd como membro
permanente o 1° Vice-Presidente de Prerrogativas que sera automaticamente o Presidente
nato do Nucleo.

Capitulo V DAS ELEICOES

Art. 73. As eleigdes dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Etica e do
Conselho Fiscal serdio realizadas por escrutinio secreto, no més de junho do ano do
término dos mandatos, em data a ser fixada pela Assembleia Geral.

§ 1° — Os votos dos associados lotados em municipios fora da capital serdo
colhidos conforme o procedimento da ADEPOL/Brasil, qual seja: via envelope;

§ 2° — Os eleitos tomardo posse no 1° de janeiro subsequente a eleigdo

Art. 74. Os candidatos deverdo promover os registros das respectivas chapas até
20 de junho do ano do término dos mandatos dos membros da Diretoria Executiva,
dirigindo os requerimentos ao Presidente da Comissdo Eleitoral até as 18h da data-limite,
na forma do Edital. Pardgrafo tnico. O requerimento serd decidido no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias corridos e a ndo decisdo implicara o registro automatico
da chapa.

Art. 75. Do indeferimento, que sera justificado, cabera recurso, no prazo de 02
(dois) dias, a Diretoria Executiva, que decidira em definitivo, em igual prazo.

Parigrafo inico. Se a Diretoria Executiva nio proferir a decisio no prazo
estipulado, o recurso serd considerado provido.
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Art. 76. Os registros sero feitos em livro préprio, pelo 1° Secretario da Comissdo
Eleitoral, que organizard cédula unica, contendo a indicagdo dos cargos e os nomes dos
candidatos.

Art. 77. Sdo considerados inelegiveis os associados:

I - em atraso com as mensalidades ou contribui¢des;

II - que ndo estiverem em pleno gozo dos direitos sociais;

[IT - os admitidos e/ou readmitidos no quadro social da ADEPOL/AM ha menos
de cinco anos.

Se¢do I Da Comissdo Eleitoral

Art. 78. A Comissdo Eleitoral sera constituida de um Presidente, de um 1°
Secretdrio e de um 2° Secretario, todos, eleitos em Assembleia Geral. Paragrafo tunico.
Na apresenta¢do das chapas concorrentes poderdo ser indicados até 01 (um) fiscal, por
chapa, para atuarem junto 4 Comisséo Eleitoral.

Art. 79. Os membros da Comissdo ficam incompatibilizados para disputar as
eleigdes.

Art. 80. O Presidente, que dirigird o processo de eleigdo e de posse, designard,
dentre os membros da Comissdo, aqueles que se encarregario da recep¢do e apuragdo dos
votos, € resolverd os casos omissos.

Secdio II Da Votacio

Art. 81. A votagdo realizar-se-4 no dia designado, no horario das 10 (dez) as 17
(dezessete) horas.

Art. 82. A recepgdo dos votos, pela Comissdo Eleitoral, far-se-4 na sede da
Associagdo ou na Delegacia Geral de Policia, além de outros locais indicados pela
Comissdo Eleitoral, se assim for conveniente.

Art. 83. E vedada a propaganda eleitoral num raio de 100 (cem) metros do local
da votagéo.
Sec¢do III Da Apuracio

Art. 84. Encerrada a votagdo, a Comissdo promoverd a imediata apuragdo dos
votos, lavrando ata contendo o nimero de cédulas usadas, votos vélidos, nulos e em
branco, arquivando o material eleitoral até a posse dos eleitos.

Secdo IV Dos Recursos

Art. 85. Os recursos serdo interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
da promulgag@o do resultado do pleito, e deverdo ser dirigidos & Comissdo Eleitoral, que |
os decidira em igual prazo.
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Art. 86. Provido o recurso, total ou parcialmente, a Comissdo Eleitoral marcara
data para novas eleigdes, que serdo realizadas no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

Art. 87. A anulagdo parcial ou total das elei¢des sera declarada por ato do
Presidente da Comissdo Eleitoral, publicado em Informativo da ADEPOL/AM.

Capitulo VI DOS BENEFIiCIOS

Art. 88. Aos associados fundadores, efetivos e adjuntos conceder-se-do:
[ - Assisténcia juridica;
[T - Auxilio-funeral.

Secio I Da Assisténcia Juridica

Art. 89. Serd concedida assisténcia juridica criminal e administrativa aos
associados fundadores, efetivos e adjuntos, que dela necessitarem em decorréncia do
exercicio da fungdo policial, quando ndo beneficiados pelo Sindicato dos Delegados de
Policia do Amazonas e do Sindicato dos Delegados de Policia Federal do Estado do
Amazonas.

Paragrafo unico. A Associagdo formalizard contratos com advogados, seguindo
resolucdo da Diretoria Executiva.

Art. 90. Os beneficios da assisténcia juridica deverdo ser requeridos ao Presidente
da Diretoria Executiva, pelo associado ou seu representante, com o0s documentos
indispenséveis a instrugdo do pedido, observados nos pressupostos do artigo anterior.

Secio 11

Do Auxilio-Funeral

Art. 91. A ADEPOL/AM promover4, as suas expensas, o funeral do associado.

Capitulo VII. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. O patrono da ADEPOL-AMAZONAS ¢ o Doutor JOSE BERNARDO
CABRAL, em virtude de sua exemplar atuagdo como jurista; Ministro da Justi¢a e
Secretdrio de Seguranga do Estado do Amazonas e do legado cultural que deixou a
institui¢do policial judicidria brasileira.

Art. 93. A Associagdo dos Delegados de Policia do Estado do Amazonas tera
como Presidente de Honra, em caréter vitalicio, O Dr. MARIO JUMBO MIRANDA
AUFIERO, em fungdo dos relevantes servigos prestados para a ADEPOL/AM, e, ainda,
por ter sido o primeiro Presidente da ADEPOL/AM.
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§1°- O Presidente de Honra desempenharad atividades institucionais e de promogao
da Associagdo junto aos que nela trabalham e & comunidade, visando o aprimoramento
da imagem da ADEPOL/AM e o cumprimento de sua fun¢io social.

§2° - Para o fiel cumprimento do paragrafo anterior, fica criado um Conselho
Consultivo para a promogdo de atividades institucionais da ADEPOL/AM, composto por
quatro membros, indicados pelo Presidente de Honra.

§3°- O cargo de Presidente de Honra possui carater exclusivamente honorifico e
ndo tera qualquer fungdo administrativa ou técnica.

§4° - O cargo de Presidente de Honra sera vitalicio, ocorrendo sua extingdo em
caso de vacancia.

§5° - O Presidente de Honra ndo sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, podendo indicar representantes para os atos previstos no
paragrafo 1° deste artigo.

§6° - E facultado ao Presidente de Honra a prerrogativa de convocar Assembleia
Geral.

Art.94. Fica criada a MEDALHA “Doutor JOSE BERNARDO CABRAL”, com
a finalidade de homenagear pessoas que tenham prestado relevantes servigos 8 ADEPOL-
AMAZONAS ou a classe de Delegado de Policia.

Art.95. A concessio da MEDALHA “Doutor JOSE BERNARDO CABRAL”
serd proposta pelo Presidente da ADEPOL/AM e por membros da Diretoria Executiva,
que a justificard circunstanciadamente.

Paragrafo tnico — O Presidente da ADEPOL/AM e 0os membros da Diretoria
Executiva poderdo indicar até 02 (duas) pessoas para o recebimento da medalha.

Art.96. Recebida a proposta, o Presidente da ADEPOL/AM designara um Diretor
para proceder ao levantamento dos dados referentes ao indicado.

§ 1° A indicagdo de que trata este artigo ndo podera recair sobre o autor da
proposta.

§ 2° As despesas porventura decorrentes da aplicagio deste artigo serdo custeadas
pela ADEPOL/AM, mediante comprovago.

Art.97. Na verificacdo dos dados, serdo levados em consideragdo os seguintes
requisitos:

a) idoneidade do indicado;

b) se 0 ato que torna o indicado merecedor da distingdo é efetivamente procedente;

¢) outros dados julgados meritérios pela Diretoria.

Art.98. Aprovada a proposta pelo Presidente e chancelada pela Diretoria
Executiva, a concessdo da medalha se efetivard mediante Portaria do Presidente da
ADEPOL/AM, a qual ser4 publicada em 6rgéo de divulgagio da Entidade e comunicada
ao agraciado, com indicagfo de dia, hora e local da solenidade de entrega.

Art.99. A entrega da medalha sera feita a0 homenageado, em sessdo especial e
solene.
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Art.100. A MEDALHA “Doutor JOSE BERNARDO CABRAL” serd
confeccionada de acordo com modelo aprovado em resolugio da Diretoria.

Art. 101. A ADEPOL-AMAZONAS podera outorgar titulos honorificos ou
beneméritos as pessoas, instituicdes ou delegados de policia, em razio de relevantes
servigos prestados em defesa da classe e da policia judicidria nacional, reconhecidos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo dnico - A Diretoria Executiva baixard normas reguladoras
disciplinando a concessdo prevista no caput deste artigo.

Art. 102. Os associados ndo responderdo, nem mesmo solidariamente, por
dividas, compromissos ou obrigagdes assumidas pela Associagio.

Art. 103. Sem prejuizo de sua filiagdo 8 ADEPOL do Brasil, a Diretoria Executiva
podera promover a filiagdo da Associagdo a outras entidades de ambito nacional ou
internacional, ouvida a Assembleia Geral.

Art. 104. Os Diretores e Conselheiros ndo perceberdo remuneragéo pelo exercicio
do mandato.

Art. 105. E facultado aos Conselheiros licenciarem-se por prazo ndo superior a
06 (seis) meses.

Art. 106. O valor da mensalidade social sera fixado em um percentual de 1,5%
(um virgula cinco por cento) incidente somente sobre o vencimento bésico e a gratificagio
de exercicio de atividade policial percebida pelo associado.

Paragrafo 1°. Além do valor da mensalidade social, sera fixada uma contribuigio
natalina no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) incidindo somente no
vencimento bésico e na gratificagdo de exercicio de atividade policial do 13° salario.

Paragrafo 2°. Os valores das mensalidades, da contribuigio natalina e das joias
arrecadadas destinar-se-d0 as despesas ordindrias decorrentes da administragdo da
ADEPOL/AM.

Art. 107. A contribuigdo extraordindria tera seu valor aprovado pela Assembleia
Geral, com finalidade especifica e por tempo determinado.

Art. 108. A mensalidade social, a contribui¢fo natalina, a joia, quando devida, e
as contribui¢des extraordinarias dos associados fundadores, efetivos e adjuntos serdo
arrecadadas mediante desconto em folha de pagamento.

Art. 109. Ficam definitivamente aprovadas as obras e outras benfeitorias ja
realizadas sob a supervisdo e gerenciamento do Presidente da ADEPOL/AM na érea de

terreno adquirida para edificagdo da sede social.

Art. 110. O presente Estatuto ¢ reformavel, inclusive no tocante a administragio
da Associagdo.

Art. 111. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.
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Art. 112. O presente Estatuto, aprovado em Assembleia-Geral, realizada em
, revogadas as disposi¢des

18/08/2020, entra em vigor na data da aprovagdo em assembleia
em contrario.

Manaus, 18 de agosto de 2020.
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